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Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Wouter Beke, voorzitter; de heer Erwin Van Pée, schepen; mevrouw Sara Verbeeck, schepen;
mevrouw Marleen Kauffmann, burgemeester; de heer Gilbert Hulsmans, gemeenteraadslid; de heer
Joseph Wouters, gemeenteraadslid; de heer Eric Coenen, schepen; de heer Uzeyir Karaca,
gemeenteraadslid; mevrouw Katrien Ozeel, gemeenteraadslid; de heer Franky Geypen,
gemeenteraadslid; de heer Ronald Peeters, gemeenteraadslid; de heer Danny Bloemen,
gemeenteraadslid; de heer Toni Fonteyn, gemeenteraadslid; mevrouw Diane De Volder,
gemeenteraadslid; de heer Jos Berghmans, gemeenteraadslid; de heer Tim Theunis,
gemeenteraadslid; mevrouw Godelieve Pernet, schepen; de heer Benny Maes, schepen; mevrouw
Katrien Debruyne, gemeenteraadslid; mevrouw An Caerts, gemeenteraadslid; de heer Nick Peeters,
gemeenteraadslid; mevrouw Paula Cebo, gemeenteraadslid; mevrouw Liesbeth Jannis,
gemeenteraadslid; de heer André Ceustermans, gemeenteraadslid; mevrouw Chantal Nagels,
gemeenteraadslid; de heer Dany Punie

Beschrijving

Aanleiding en context

Het huidige reglement voor toelagen aan erkende socio-culturele verenigingen van Leopoldsburg
dateert van 2017. Het introduceerde de opsplitsing in basissubsidies en projectsubsidies. Het doel
hiervan was om actieve verenigingen te belonen die activiteiten organiseren die boven hun dagelijkse
werking uitstijgen. In de praktijk worden er echter nog steeds relatief weinig projectsubsidies
aangevraagd, hoewel het concept ervan in elke algemene vergadering herhaald wordt.

Bovendien heeft het college gevraagd om volgende punten in overweging te nemen:

¢ Niet aanwezigheid op een adviesraad is geen grond tot uitsluiting
 Dat de aansluiting bij een adviesraad geen voorwaarde kan zijn voor betoelaging.
» De aanwezigheid op een adviesraad, kan maximaal een surplus in punten betekenen

Hierop heeft het dagelijks bestuur van de cultuurraad de statuten van de adviesraad en het reglement
voor toelagen aan erkende socio-culturele verenigingen van Leopoldsburg grondig doorgenomen en
worden een aantal aanpassingen voorgesteld.

Argumentatie
Aanpassing statuten cultuurraad
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In de huidige statuten wordt tweemaal verwezen naar artikel 200 van het gemeentedecreet van 15
juli 2005. Dit wordt in het aangepaste ontwerp geactualiseerd naar artikel 304 van het Decreet van 22
december 2017 over het lokaal bestuur.

Aanpassing reglement voor toelagen aan erkende socio-culturele verenigingen van
Leopoldsbur

Alle vermeldingen die aansluiting bij de cultuurraad en aanwezigheid op de algemene vergadering
verplichten, worden verwijderd, zoals gevraagd door het college.

Het dagelijks bestuur stelt voor om ook voor de basissubsidies een puntensysteem in te voeren. Op
die manier kan de aanwezigheid op de algemene vergadering meetellen om extra subsidies te
ontvangen. Daarnaast worden er enkele objectieve criteria ingevoerd om extra basissubsidies te
kunnen verdienen.

Om een duidelijk verschil te maken tussen het puntensysteem voor de basissubsidies en dat van de
projectsubsidies, zal er gewerkt worden met basispunten en projectpunten.

Regelgeving: bevoegdheid
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten

Advies

Cultuurraad

Gunstig advies

De algemene vergadering van de cultuurraad heeft op 14 oktober 2020 de aangepaste statuten en het
aangepaste reglement voor toelagen aan erkende socio-culturele verenigingen van Leopoldsburg
goedgekeurd.

Stemming op het besluit

Goedgekeurd door de gemeenteraad met

- 23 stem(men) voor: Wouter Beke; Jos Berghmans; Danny Bloemen; An Caerts; Paula Cebo; André
Ceustermans; Eric Coenen; Diane De Volder; Katrien Debruyne; Toni Fonteyn; Franky Geypen; Gilbert
Hulsmans; Liesbeth Jannis; Uzeyir Karaca; Marleen Kauffmann; Benny Maes; Katrien Ozeel; Nick
Peeters; Godelieve Pernet; Tim Theunis; Erwin Van Pée; Sara Verbeeck; Joseph Wouters

- 2 onthouding(en): Chantal Nagels; Ronald Peeters

Besluit

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de aangepaste statuten van de cultuurraad goed.

Artikel 2
De gemeenteraad keurt het aangepaste reglement voor toelagen aan erkende socio-culturele
verenigingen van Leopoldsburg goed.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad
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Dany Punie
wd. algemeen
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REGLEMENT VOOR TOELAGEN AAN ERKENDE SOCIO-CULTURELE VERENIGINGEN VAN
LEOPOLDSBURG

Gecoordineerde versie van 18 november 2020

Artikel 1: Algemene bepalingen

Het reglement inzake toekenning van subsidies aan sociaal-culturele verenigingen stelt zich
tot doel de werking van de socio-culturele verenigingen in de gemeente te ondersteunen en
de samenwerking tussen de verenigingen onderling en met de gemeente te bevorderen.

Hierbij is het steeds de bedoeling om het aanbod en de participatie aan
gemeenschapsvormende culturele activiteiten te verhogen en de socio-culturele
verengingen te stimuleren om hun werking te verruimen, te professionaliseren of te
vernieuwen.

Het gemeentebestuur van Leopoldsburg verleent jaarlijks een basissubsidie aan sociaal-
culturele verenigingen die aan alle voorwaarden ter zake voldoen en erkend zijn door het
college, binnen de voorziene kredieten op de gemeentebegroting.

Daarnaast is er de mogelijkheid om een projectsubsidie aan te vragen voor de organisatie
van gemeenschapsvormende socio-culturele manifestaties die toegankelijk zijn voor een
breed publiek.

Verenigingen worden erkend door de cultuurraad indien zij toetreden volgens de regels van
het huishoudelijk reglement.

Activiteiten, organisaties of initiatieven die al op een andere wijze door het
gemeentebestuur worden betoelaagd, kunnen binnen dit reglement geen aanspraak meer
maken op subsidie.

Artikel 2: basissubsidie

Alle erkende verenigingen ontvangen een basissubsidie om de gewone activiteiten eigen aan
het doel van de vereniging te kunnen ontplooien zoals 0.a.:

- bestuursvergaderingen (eigen niveau, hoger niveau)

- ledenvergaderingen, ledenfeesten

- vrijetijdsbesteding (kaarten, kienen, knutselen, hobby, enz...)

- ontspanning (fietsen, turnen, wandelen, zwemmen, enz...)

- allerlei eetactiviteiten (brunch, mosselfeesten, enz...)

- prijskampen en/of uitstappen, reizen met culturele bedoelingen,...

- deelname als vereniging aan voorstellingen (in Cultureel Centrum of elders),
tentoonstellingen of beurzen (VT-beurs, Kerstmarkt, enz...), liefdadigheidswerken,
demonstraties, enz.

- organisatie van activiteiten voor eigen leden

- uitgifte van een ledentijdschrift

Voor de uitbetaling van de basissubsidie wordt 70% van het totale te besteden
subsidiebedrag, zoals vastgelegd op de gemeentebegroting, voorzien. Dit bedrag wordt
verdeeld op basis van een puntensysteem — de basispunten.




Elke erkende vereniging dient na afloop van het werkjaar en uiterlijk op 30 juni een
aanvraagformulier voor basissubsidies in te dienen bij de cultuurdienst. Op die manier dient
de vereniging haar werking voor het voorbije werkjaar aan te tonen. Dit formulier wordt
door de cultuurdienst ter beschikking gesteld. Een werkjaar loopt van 1 juni t.e.m. 31 mei
het daaropvolgende jaar. Verenigingen die geen aanvraagformulier indienen, ontvangen
geen basissubsidie.

Om in aanmerking te komen voor een basissubsidie moet de vereniging minstens en
aantoonbaar 1 jaar werkzaam zijn.

Om in aanmerking te komen voor basissubsidiéring dient elke socio-culturele vereniging zich
in te schakelen in het toepassingssysteem van de gemeentelijke vrijetijdspas, op basis van
het desbetreffende reglement.

Elke vereniging die een geldig werkingsverslag indient, krijgt hiervoor 100 basispunten.
Bijkomende basispunten kunnen verdiend worden door:

Uitgave van eigen papieren of digitaal tijdschrift (min. 3 per 5 basispunten per nummer
jaar)

Uitgave van eigen nieuwsbrief (min. 3 per jaar) 1 basispunt per nummer
Up-to-date website, sociale media en/of app 10 basispunten
Medewerking aan een activiteit georganiseerd door de 30 basispunten

gemeente, de gemeentelijke diensten en/of adviesraden

Het bijwonen van de algemene vergadering van de 30 basispunten
cultuurraad door de afgevaardigde of zijn plaatsvervanger

Artikel 3: projectsubsidie

Voor de uitbetaling van de projectsubsidie wordt 30% van het totale te besteden
subsidiebedrag, zoals vastgelegd op de gemeentebegroting, voorzien. De grootte van de
projectsubsidie wordt bepaald op basis van een puntensysteem — de projectpunten — dat
toegepast wordt op de betreffende activiteit. Het bedrag van de projectsubsidies is dus
afhankelijk van het aantal goedgekeurde aanvragen binnen een werkjaar en van de
toegekende projectpunten per activiteit.

Elke vereniging mag maximaal 2 maal per jaar een projectsubsidie aanvragen.

Enkel activiteiten die georganiseerd worden door de aanvragende vereniging komen in
aanmerking voor projectsubsidies. Per activiteit wordt maximaal één projectsubsidie
toegekend.

Elke vereniging dient, ten laatste uiterlijk twee maanden voor de betreffende activiteit, een
aanvraagformulier voor projectsubsidies in bij de cultuurdienst, waarin aangetoond wordt
dat de aan de gestelde voorwaarden voldaan wordt. Dit formulier wordt door de
cultuurdienst via de website of op aanvraag ter beschikking gesteld.

De aanvragen worden voorgelegd aan het dagelijks bestuur van de cultuurraad. Op het
einde van het jaar worden - tegelijkertijd met de verdeling van de basissubsidies - de
goedgekeurde projectsubsidies van dat werkjaar verdeeld onder de verenigingen.

De totale projectsubsidie per vereniging per jaar bedraagt maximaal 500 euro. Indien er op
het einde van het jaar middelen overblijven uit de pot projectsubsidies worden die




overgeheveld naar de pot basissubsidies en verdeeld onder de verenigingen die een
basissubsidie ontvangen.

De activiteit moet kenbaar gemaakt worden via 3 verschillende eigen promotiekanalen. Het
promotiemateriaal (affiches, flyers, aankondigingen in lokale dagbladen, uitnodigingen,....)
kan steeds opgevraagd worden als bewijs. Indien men deze bewijzen niet kan voorleggen,
wordt de projectsubsidie niet uitgekeerd. De activiteit dient ook aangekondigd te worden via
de Uitdatabank, wat steeds gecontroleerd zal worden vooraleer de projectsubsidie
uitbetaald wordt.

Om in aanmerking te komen voor projectsubsidiéring dient, indien van toepassing, de
gemeentelijke vrijetijdspas aanvaard te worden, op basis van het desbetreffende reglement.

Activiteiten die in aanmerking komen voor de projectsubsidie:

Publieke en grote socio-culturele/educatieve manifestaties waarvan aangetoond kan
worden dat ze
aan volgende toelatingsvoorwaarden beantwoorden:

- Het project heeft een socio-culturele doelstelling;

- Het project versterkt de gemeenschapsvorming in de gemeente;

- Het project is duidelijk afgebakend en beperkt in de tijd;

- Het project vindt plaats op het grondgebied van de gemeente Leopoldsburg;

- Het project richt zich tot een breed publiek dat de eigen leden overstijgt;

- Het project richt zich duidelijk ook tot de inwoners van de gemeente Leopoldsburg

- Het project mag geen deel uitmaken van de ‘reguliere’ werking van de vereniging en

moet bijgevolg een uitzonderlijke inspanning vragen van de vereniging;

Concreet gaat het over 0.a.:
- Toneelvoorstellingen
- Dansvoorstellingen
- concerten
- Tentoonstellingen
- Filmvoorstellingen/presentaties
- Opendeurdagen
- Lezingen
- Lessenreeksen

+ 100 projectpunten
Bijkomende projectpunten:
- De manifestatie is ‘met eigen inbreng’, wat betekent dat de verenigingen zelf ook

optreden, of eigen werk tonen: + 20 projectpunten

- Organisatie is in samenwerking met minimum één andere vereniging aangesloten bij
de cultuurraad: + 30 projectpunten

Artikel 4: uitbetaling

De uitbetalingen gebeuren steeds voor 31 december via overschrijving op de rekening van
de begunstigde.

Subsidies aan verenigingen kunnen enkel gestort worden op een rekeningnummer van de
vereniging.



Artikel 5: uitvoering

De subsidiéring gebeurt na advies van de gemeentelijke cultuurraad. Het college wordt
belast met de uitvoering van dit besluit.

Controle van de naleving van voorschriften en op de juistheid van ingediende gegevens kan
op ieder ogenblik uitgevoerd worden door een afgevaardigde van het college van
burgemeester en schepenen.

Het vaststellen van inbreuken kan leiden tot uitsluiting van de subsidiéring, terugvordering
van de subsidie en/of andere sancties, waartoe zal besloten worden door het college.

Bij betwisting over toekenning van subsidies is het mogelijk beroep aan te tekenen. De
vereniging die zich tekortgedaan voelt, richt daartoe een gemotiveerd bezwaarschrift aan
het college, dat hierover advies vraagt aan de cultuurraad. Indien van dit advies afgeweken
wordt, motiveert het college zijn beslissing.

Niet-voorziene gevallen of gevallen die buiten het reglement vallen, worden voorgelegd aan
het college.

Goedgekeurd in de gemeenteraad van 18 november 2020.
Namens de gemeenteraad,

GETEKEND

f eke

ur wd. voorzit meenteraad .

Dany Pu
algemeen dire



CULTUURRAAD
LEOPOLDSBURG

CULTUURRAAD LEOPOLDSBURG
Koningin Astridplein 37 - 3970 LEOPOLDSBURG
cultuurraad.leopoldsburg@outlook.com

Statuten/Organiek reglement

Gecoordineerde versie van 18 november 2020
Erkenning:
Artikel 1:

De gemeente organiseert een gemeentelijk adviesorgaan voor cultuur, in uitvoering van het
decreet van 6/7/2012 betreffende het Lokaal Cultuurbeleid, volgens de nadere voorwaarden
bepaald in deze statuten/organiek reglement.

Opdracht en doelstellingen:
Artikel 2:

De gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen zal het bovengenoemde
adviesorgaan voor cultuur betrekken bij de voorbereiding en de uitvoering van het
gemeentelijk cultuurbeleid. Het adviesorgaan zal tevens om advies worden gevraagd bij de
opmaak en de uitvoering van het strategische meerjarenplan.

Daarnaast heeft het adviesorgaan voor cultuur de mogelijkheid om over culturele
aangelegenheden en beleidsdossiers, advies uit te brengen aan de gemeenteraad of het
College van Burgemeester en Schepenen

Informatie-uitwisseling en overleg
Artikel 3:
Om de adviesfunctie van de cultuurraad mogelijk te maken zal de schepen van cultuur de
cultuurraad informeren over de beleidspunten die te maken hebben met de beleidsmateries
waarvoor de cultuurraad adviesbevoegdheid heett.

Artikel 4:

Wanneer het gemeentebestuur de cultuurraad om advies vraagt, zal hij bij de adviesvraag de
nodige informatie voegen. Tevens hebben de leden van de adviesraad het recht om inzage
te nemen in alle dossiers die betrekking hebben op de adviesvraag, tenzij er wettelijke
bezwaren zijn. De schriftelijke verzoeken om informatie vanwege de cultuurraad zullen binnen
de 14 dagen beantwoord worden door de gevraagde informatie ter beschikking te stellen,
ofwel door de wettelijke bezwaren tegen de informatieverstrekking mee te delen.

Advies vragen
Artikel 5:
Het gemeentebestuur zal de vragen voor advies bij voorkeur schriftelijk stellen.

Het gemeentebestuur zal de adviesraad minimaal een termijn van 6 weken geven, te rekenen
vanaf de datum van aankomst van de adviesvraag bij de adviesraad. Slechts om uitzonderlijke



redenen en omwille van de hoogdringendheid, kan het gemeentebestuur deze termijn
gemotiveerd inkorten.

Advies uitbrengen
Artikel 6:

De adviesraad zal de adviezen die hij uitbrengt bij voorkeur schriftelijk bezorgen aan het
gemeentebestuur.

Beantwoorden van adviezen
Artikel 7:

Het gemeentebestuur zal binnen de termijn van zes weken, te rekenen vanaf de datum dat
het advies bij het gemeentebestuur toekwam, een schriftelijk gemotiveerd antwoord bezorgen
met melding van de procedure die het dossier nog verder moet volgen en de opgave van de
datum wanneer een definitief antwoord aan de cultuurraad zal bezorgd worden. De maanden
juli en augustus worden bij het berekenen van de termijn buiten beschouwing gelaten.

De leden
Artikel 8:

Het adviesorgaan voor cultuur wordt samengesteld uit stemgerechtigde leden en
waarnemers.

Stemgerechtigde leden zijn :

a) één afgevaardigde van alle culturele organisaties en instellingen, zowel private als
publieke, die werken met vrijwilligers of professionele beroepskrachten en een werking
ontplooien op het grondgebied van de gemeente. Op de samenkomsten van het
adviesorgaan kan de effectieve afgevaardigde zich laten vervangen door zijn
plaatsvervanger.

b) deskundigen op vlak van cultuur, woonachtig in de gemeente.
Waarnemers zijn:

de schepen bevoegd voor cultuur;

de afgevaardigde ambtenaar vanuit de gemeente

een stafmedewerker of directeur van CC Leopoldsburg;
de bibliothecaris

Externe deskundigen kunnen gehoord worden in het kader van de adviesverlening over een
specifiek item.

Procedure van samenstelling
Artikel 9:

Het adviesorgaan voor cultuur wordt telkens weer samengesteld bij het begin van elke nieuwe
legislatuur van de gemeenteraad, volgens volgende procedure:

a) De culturele verenigingen, organisaties en instellingen, die werken met vrijwilligers
respectievelijk met professionele beroepskrachten en die in aanmerking komen voor het
lidmaatschap van het adviesorgaan voor cultuur, worden door het gemeentebestuur
schriftelijk uitgenodigd een aanvraag hiertoe in te dienen en een afgevaardigde en een
plaatsvervanger aan te duiden. Deze verenigingen, organisaties en instellingen én hun
afgevaardigden en plaatsvervangers moeten voldoen aan de verder gestelde
voorwaarden.

b) Via verschillende informatieckanalen lanceert de gemeente een oproep opdat
deskundigen zich kandidaat zouden stellen als lid van het adviesorgaan voor cultuur.



Artikel 10:

Om een afgevaardigde te kunnen aanwijzen, moeten de private en publieke culturele
verenigingen, organisaties en instellingen voldoen aan volgende voorwaarden:

a) Gedurende minstens één jaar een werking ontplooien op het grondgebied van de
gemeente met betrekking tot één of meerdere van de culturele materies opgesomd in
artikel 4, 1° tot en met 10° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen, met uitzondering van 7° (jeugdbeleid) en 9° (sport).

b) Jaarliks een werkingsverslag indienen over het voorbije jaar waaruit blijkt dat zij als
georganiseerde vereniging, organisatie of instelling in die periode regelmatig culturele
activiteiten heeft uitgeoefend.

Een vereniging, organisatie of instelling die bij hernieuwing van de legislatuur (opnieuw) lid
van het adviesorgaan voor cultuur wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag in bij de
bevoegde ambtenaar van het gemeentebestuur, ondertekend door de voorzitter en een
bestuurslid. De gemeente onderzoekt de aanvraag en kan hiertoe bijkomende documenten
zoals statuten, reglementen, samenstelling van het bestuur, opgave van het aantal leden en
een werkingsverslag opvragen. Indien de gemeente oordeelt dat de vereniging, organisatie of
instelling beantwoordt aan de gestelde criteria wordt ze aanvaard als lid van het adviesorgaan
voor cultuur en kan ze een effectieve afgevaardigde en een vaste plaatsvervanger aanwijzen.
De gemeente kan de erkenning van een vereniging, organisatie of instelling intrekken
wanneer deze niet meer beantwoordt aan de gesteide criteria.

De effectieve afgevaardigde en de vaste plaatsvervanger worden in volle vrijheid aangeduid
door de betrokken culturele vereniging, organisatie of instelling, en moeten voldoen aan
volgende voorwaarden:

a) minimum achttien jaar oud zijn;

b) actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden
aangeduid;,

c) zich bereid verklaren zich actief te engageren om de doelstellingen van het
adviesorgaan voor cultuur te realiseren;

d) niet meer dan één organisatie vertegenwoordigen;

e) geen politiek mandaat bekleden, zoals bepaald in artikel 304 van het Decreet van 22

december 2017 over het lokaal bestuur;

Aan het mandaat van een afgevaardigde/plaatsvervanger van een vereniging, organisatie of
instelling komt een einde door:

a) het ontslag uit het adviesorgaan voor cultuur of uit de afvaardigende vereniging,
organisatie of instelling;

b) de intrekking van de opdracht door de afvaardigende organisatie;

c) overlijden of rechtsonbekwaamheid,

d) de intrekking door het gemeentebestuur van de erkenning van de afvaardigende
organisatie omdat deze niet meer beantwoordt aan de gestelde criteria;

e) wanneer de betrokken afgevaardigde /plaatsvervanger niet meer voldoet aan de

gestelde criteria.

Wanneer aan het mandaat van een afgevaardigde/plaatsvervanger van een private of
publieke culturele vereniging, organisatie of insteling een einde komt, dient de
belanghebbende vereniging, organisatie of instelling binnen de drie maanden in de vervanging
te voorzien.

Als dit niet gebeurt, vervalt het lidmaatschap van de betrokken vereniging, organisatie of
instelling en kan het alleen worden terug verkregen na het indienen van een nieuwe aanvraag.

Artikel 11:

Culturele organisaties die tijdens de legislatuur willen toetreden tot het adviesorgaan voor
cultuur richten daartoe een aanvraag bij het dagelijks bestuur van de cultuurraad, via het
daartoe bestemde formulier waarop alle gegevens en een beschrijving van de culturele



werking van de organisatie ingevuld dienen te worden. Aan dit formulier wordt door de
organisatie een werkingsverslag toegevoegd van de werking van het voorbije jaar.

Het dagelijks bestuur beslist of de organisatie, op basis van het ingevulde formulier en op
basis van de voorwaarden zoals gestipuleerd in artikel 11 van de statuten, in aanmerking komt
om lid te worden. De organisatie zal binnen de maand schriftelijk verwittigd worden over al
dan niet aanvaarding, met de reden van een eventuele niet-aanvaarding. Een lijst met alle
culturele verenigingen wordt jaarlijks voorgelegd aan het gemeentebestuur.

Artikel 13:

De kandidaat-deskundigen moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

a) vanuit zijn werkervaring en/of zijn engagement in de culturele sector een bepaalde
deskundigheid bezitten,

b) zich bereid verklaren zich actief te engageren om de doelstellingen van het
adviesorgaan voor cultuur te realiseren;

c) niet reeds een vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigen;

d) geen politiek mandaat bekleden, zoals bepaald in artikel 304 van het Decreet van 22
december 2017 over het lokaal bestuur;

e) in de gemeente Leopoldsburg wonen.

f) minimum achttien jaar oud zijn;

De deskundigen die lid wensen te worden van het adviesorgaan voor cultuur dienen een
schriftelijke aanvraag in bij het gemeentebestuur waarin ze hun deskundigheid en motivatie
toelichten. De gemeente onderzoekt de aanvraag. Indien de gemeente oordeelt dat de
kandidaat beantwoordt aan de gestelde criteria wordt hij aanvaard als lid van het
adviesorgaan voor cultuur.

Aan het lidmaatschap van een deskundige komt een einde door:

a) het ontslag uit het adviesorgaan voor cultuur,
b) overlijden of rechtsonbekwaamheid;
c) wanneer hij niet meer voldoet aan de gestelde criteria.

Rechten en plichten van de stemgerechtigde leden
Artikel 14:

Alle stemgerechtigde leden:

a) onderschrijven de doelstellingen van het adviesorgaan voor cultuur en verbinden zich
er toe om actief mee te werken aan de realisering ervan;
b) wonen de samenkomsten van de organen van het adviesorgaan voor cultuur, waar

het lid deel van uitmaakt, bij. Indien dit onmogelijk is , is het lid gebonden zich
uitdrukkelijk te verontschuldigen. De afgevaardigden van de private en publieke
culturele organisaties kunnen zich laten vertegenwoordigen door hun vaste
plaatsvervanger,

c) informeren (private en culturele organisaties) hun achterban grondig over de
werkzaamheden van het adviesorgaan voor cultuur en plegen geregeld overieg met
deze achterban in functie van het opsporen van behoeftes, ideeén en verwachtingen
inzake cultuurbeleid.

d) hebben spreekrecht op alle vergaderingen van het adviesorgaan voor cultuur;

e) hebben stemrecht op de samenkomsten van de organen van het adviesorgaan voor
cultuur waar het lid deel van uitmaakt;

f) hebben inzagerecht in alle documenten en dossiers die het gemeentebestuur ter

beschikking stelt aan het adviesorgaan voor cultuur.
Duur van het lidmaatschap
Artikel 15:

De duur van het lidmaatschap bedraagt maximum 6 jaar. De mandaten vervallen ten laatste
binnen de 6 maanden volgend op de installatie van een nieuwe gemeenteraad.



Structuur - samenstelling - werking

Artikel 16:

Het adviesorgaan voor cultuur omvat een algemene vergadering en een dagelijks bestuur.
Samenstelling van de algemene vergadering

Artikel 17:

De algemene vergadering bestaat uit alle stemgerechtigde leden en de waarnemers.
Werking van de algemene vergadering

Artikel 18:

De algemene vergadering komt ten minste één maal per jaar samen. De samenkomsten van
de algemene vergadering worden voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door
de ondervoorzitter, en als ook deze niet aanwezig is, door het aanwezige bestuurslid met de
hoogste leeftijd.

In naam van het bestuur worden de oproepingsbrieven ondertekend door de voorzitter (of bij
ontstentenis door de ondervoorzitter) en door de secretaris (of bij ontstentenis door een ander
bestuurslid).

De uitnodiging wordt tenminste acht dagen voor de bijeenkomst verstuurd naar de
stemgerechtigde leden en naar de waarnemers. De agenda wordt bij de uitnodiging gevoegd.

Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat minstens één maand voor de
samenkomst schriftelijk door een lid werd ingediend bij de voorzitter.

Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen, kan niet geldig beraadslaagd worden,
tenzij mits het akkoord van twee derden van de aanwezige stemgerechtigde leden. Als een
bepaald punt niet (volledig) kan afgehandeld worden, wordt het automatisch doorgeschoven
naar de agenda van de volgende bijeenkomst en dan bij prioriteit behandeld.

Het bestuur kan buitengewone algemene vergaderingen beleggen telkens als hij dit nodig
acht. Het bestuur moet daartoe overgaan wanneer één tiende van de stemgerechtigde leden
daarom schriftelijk verzoekt bij de voorzitter, met een opgave van de te bespreken agenda.
De gevraagde samenkomst dient plaats te vinden binnen de maand na het indienen van het
verzoek. Buitengewone vergaderingen op verzoek van de leden, kunnen niet worden
opgeroepen tijdens de maanden juli en augustus.

Artikel 19:

De algemene vergadering wordt betrokken bij het proces van opmaak en uitvoering van de
strategische meerjarenplanning.

Voorts beslist de algemene vergadering over alle belangrijke aangelegenheden, die de goede
werking van het adviesorgaan voor cultuur mogelijk maken.

Verder behoren tot de bevoegdheid van de algemene vergadering de aanstelling van de

stemgerechtigde leden van het bestuur en het aanvaarden van de ontslagname van een
bestuurslid.

Alle beslissingen worden met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde
leden genomen.

Artikel 20:

De samenkomsten van de algemene vergadering zijn openbaar. De agenda en
vergaderdatum en —plaats worden daarom bekend gemaakt via de gemeentelijke website.



Artike! 21:

Van elke zitting van de algemene vergadering wordt een verslag opgesteld. De besluiten en
gemotiveerde adviezen van de algemene vergadering worden binnen de vastgestelde termijn
en volgens de voorgeschreven procedure overgemaakt aan de desbetreffende instanties.

Op vraag van een stemgerechtigd lid, kan een minderheidsnota aan de adviezen worden
toegevoegd. Minderheidsnota's maken een onafscheidelijk deel uit van de adviezen.

Elke inwoner van de gemeente kan inzage nemen in de verslagen en de documenten van het
adviesorgaan voor cultuur.

Artikel 22:

De algemene vergadering kan in haar midden commissies per werksoort, per beleidsthema
of per territoriale geleding oprichten, voor het onderzoek van bepaalde aspecten van het
cultuurbeleid. De waarnemers kunnen op de samenkomsten van deze commissies
uitgenodigd worden. Externe deskundigen kumnen gehoord worden in het kader van de
adviesverlening over een specifiek item.

De commissies vergaderen afzonderlijk om te beraadslagen over problemen eigen aan de
hen toegewezen opdracht. Alle voorstellen en ontworpen adviezen worden ter goedkeuring
voorgelegd aan de algemene vergadering of aan het bestuur. Voor dringende
aangelegenheden worden zij aan het bestuur ter goedkeuring voorgelegd, mits bekrachtiging
op de eerstvolgende samenkomst van de algemene vergadering.

Samenstelling van het dagelijks bestuur
Artikel 23:
Het minimum aantal bestuursleden bedraagt 10, het maximum 16, bestaande uit:

- aantal afgevaardigden van de culturele organisaties en instellingen, zowel private als
publieke, die werken met vrijwilligers of professionele beroepskrachten en een
werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente: (max. 10);

- aantal deskundigen op vlak van cultuur, woonachtig in de gemeente: (max. 6);

- Er dient gestreefd te worden naar een evenwichtige vertegenwoordiging op basis van
geslacht (min. 1/3);

- Leden van het dagelijks bestuur dienen te wonen in Leopoldsburg;

De vergaderingen van het bestuur worden bijgewoond door de waarnemers.
Externe deskundigen kunnen gehoord worden in het kader van de adviesverlening over een
specifiek item.

Artikel 24:
Elk stemgerechtigd lid kan zich kandidaat stellen.

a) De afgevaardigden in de algemene vergadering van de verenigingen en organisaties die
werken met vrijwilligers of professionele beroepskrachten duiden, bij geheime stemming,
uit hun midden hun bestuursleden aan, hierbij rekening houdende dat de diverse
werksoorten binnen het culturele veld en de verschillende filosofische en ideologische
strekkingen en gebruikersgroeperingen vertegenwoordigd zijn zonder dat er een
onrechtmatig overwicht van een strekking of gebruikersgroepering is.

b) De deskundigen duiden, bij geheime stemming, uit hun midden hun bestuursleden aan,
hierbij rekening houdende dat de diverse werksoorten binnen het culturele veld
vertegenwoordigd zijn.

¢) Onder de verkozen bestuursleden kiest het dagelijks bestuur daarna, op de eerstvolgende
vergadering en bij geheime stemming, achtereenvolgens de voorzitter, de
ondervoorzitter, de secretaris en de penningmeester.



d) De bestuursleden en de functies van voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester
worden bij afzonderlijke en geheime stemming verkozen via een gewone meerderheid
van de uitgebrachte stemmen en mits minstens de helft van de stemgerechtigde leden
aanwezig zijn. Wanneer geen van de kandidaten de gewone meerderheid behaalt, heeft
een herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogst aantal stemmen in de
eerste stemronde, tenzij meerdere kandidaten evenveel stemmen behaalden. Wanneer
na de tweede stemronde nog een gelijk aantal stemmen is, wordt de jongste kandidaat
aangeduid.

e) De niet-verkozen kandidaten voor het dagelijks bestuur worden in een reserve geplaatst
en kunnen, indien het mandaat van een bestuurslid tijdens de legislatuur wegvalt,
gevraagd worden om lid te worden van het dagelijks bestuur, waarbij de volgorde van
opvolging bepaald wordt door het aantal stemmen.

Artikel 25:
De duur van de bestuursmandaten bedraagt 6 jaar, behoudens hernieuwing.

De bestuursmandaten vervallen op de eerstvolgende algemene vergadering, na de nieuwe
samenstelling van de algemene vergadering. De organisatie van de verkiezingen wordt
voorbereid door het gemeentebestuur.

Aan het mandaat van een bestuurslid komt een einde door:

a) ontslag uit de vereniging of organisatie waarvoor het lid is afgevaardigd

b) aanvaarden van een politiek mandaat

c) als deskundige niet meer woonachtig zijn op het grondgebied van de gemeente

d) als culturele vereniging, organisatie of instelling geen werking meer ontplooien op het
grondgebied van de gemeente

e) overlijden

Bij het voortijdig wegvallen, om welke reden ook, van een bestuurslid, kan geput worden uit
de reserve van bij de vernieuwing van de legislatuur niet-verkozen bestuursleden. Diegene
met de meeste stemmen kan, indien deze voldoet aan alle voorwaarden en met inachtneming
van de vereisten inzake samenstelling, gevraagd worden om lid te worden van het dagelijks
bestuur. Indien er in de reserve kandidaten zijn met gelijk aantal stemmen, kan gekozen
worden door het dagelijks bestuur.

Indien er geen geschikte kandidaten worden gevonden in de reserve wordt in de opvolging tot
het einde van het betrokken bestuursmandaat voorzien door een tussentijdse verkiezing.

Bestuursleden kunnen zich op de samenkomsten van het bestuur niet laten vervangen door
hun vaste plaatsvervanger.

Werking van het dagelijks bestuur
Artikel 26:

Het bestuur komt minstens 6 maal per jaar samen. In principe komt de raad niet samen tijdens
de maanden juli en augustus.

De samenkomsten van het bestuur zijn niet openbaar.

Het bestuur voert de beslissingen van de algemene vergadering uit.

Het bepaalt de houding van het adviesorgaan voor cultuur ten overstaan van dringende en
actuele problemen, op voorwaarde dat de algemene vergadering niet tijdig kan
samengeroepen worden en onder voorbehoud van goedkeuring door de eerstvolgende

algemene vergadering.

Het bestuur is bevoegd over alle aangelegenheden die niet aan de algemene vergadering zijn
toevertrouwd.



Artikel 27:

Het bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter. De uitnodiging gebeurt ten minste 7
kalenderdagen voor de bijeenkomst. De uitnodiging vermeldt de agenda en de plaats van de
vergadering. Stemgerechtigde leden kunnen de voorzitter verzoeken de raad bijeen te roepen.
Bij dit verzoek dient een voorstel van agenda te worden gevoegd. Indien het verzoek uitgaat
van minder dan 1/3 van de stemgerechtigde leden, beslist de voorzitter of de raad
bijeengeroepen zal worden. Indien het verzoek uitgaat van minstens 1/3 van de
stemgerechtigde leden, is de voorzitter ertoe gehouden de raad samen te roepen en dit binnen
de maand na ontvangst van het verzoek.

Alleen de onderwerpen die vermeld staan op de agenda worden besproken. Elk lid van het
bestuur kan punten bij op de agenda plaatsen mits deze minstens 14 dagen voor de
vergadering schriftelijk aan de voorzitter meegedeeld worden. Als een bepaald punt wegens
tijdsgebrek niet wordt afgehandeld, wordt het automatisch doorverwezen naar de agenda van
de volgende vergadering en zal dan bij prioriteit worden behandeld. Bij hoogdringendheid
kunnen, mits akkoord van de meerderheid, punten worden toegevoegd tijdens de vergadering.

Het beknopt verslag van de samenkomsten van het bestuur wordt aan alle bestuursieden
bezorgd met de dagorde van de volgende vergadering.

Artikel 28

Bij stemmingen is een aanwezigheid van minstens de helft stemgerechtigde leden
noodzakelijk.

Indien dit aantal niet behaald wordt, kan er niet geldig worden beraadslaagd, beslist of
geadviseerd.

De aanwezige stemgerechtigde leden kunnen dan beslissen om opnieuw samen te komen
binnen de veertien dagen of om de te adviseren agendapunten te verschuiven naar de
volgende samenkomst.

Agendapunten die opnieuw ter stemming, ter beslissing of ter advisering voorliggen omdat het
vereiste aanwezigheidsquorum aanvankelijk ontbrak, kunnen worden behandeld ongeacht
het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.

Bij hoogdringendheid kan de voorzitter gebruik maken van e-mails om adviezen in te winnen

bij de stemgerechtigde leden. Minimum 1/2 van de stemgerechtigde leden dient een reactie
gegeven te hebben per mail.

Goedgekeurd in de gemeenteraad van 18 november 2020.
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